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GUIA DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE- FASE DE EJECUCION
COMPETENCIA:

1. EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

Resultados:

4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOSCRITERIOS DE EVALUACION.

4+ PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

ACTIVIDAD DE LA PLANEACION PEDAGOGICA:
Reconocimiento de los derechos fundamentales laborales.

Aprendices hemos iniciado la fase de ejecucion del proyecto formativo, con la cual podra
alcanzar los resultados mencionados en la parte inicial de la planeaciéon de la actividad para
que, al finalizar la formacion apruebe la competencia propuesta al cumplir a cabalidad el
proceso formativo.

Estudiante- aprendiz, para el desarrollo de esta actividad se tendra como material de apoyo
la Constitucién Politica de Colombia de 1991 con el propdsito de identificar los derechos
fundamentales laborales alli consagrados, que le permitirdn reconocer sus deberes,
derechos y obligaciones como trabajador y/o empleador en Colombia.

En este apartado la OIT define el trabajo como vital para el ser humano, dado que, “El trabajo
estd en el centro de las aspiraciones de las personas pues constituye el medio para obtener su
sustento, el mejoramiento de la calidad de sus vidas y su realizacion personal. El trabajo es esencial
para el bienestar de la gente. Ademds de lo que representa para las personas en lo particular, el
trabajo es importante también para la sociedad en su conjunto pues abre la puerta al progreso social
y econémico”, “El trabajo es tan importante en la vida de las personas que por eso en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos se habla de él”.
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A continuacidn, se describe la estructura para el desarrollo de la actividad.
1. Profundizacién de las definiciones y articulos de los derechos fundamentales
laborales segun la Constitucion Politica y los convenios internacionales.
1.1. Interpretacidn de la definicion de “trabajo” segln la Organizacién
Internacional del trabajo.
1.2. Reconocimiento de los derechos fundamentales laborales consagrados en
la Constitucién Politica de Colombia de 1991.
1.3. Reconocimiento de los entes encargados de la proteccién de los derechos
laborales en Colombia.
2. Retroalimentacion y profundizacion de los derechos fundamentales laborales y
los entes protectores de los derechos laborales en Colombia.
3. Foro final donde se evidencia el desempefio sobre las tematicas profundizadas.
Cierre evaluativo.

Descripcion de la actividad:

En el punto 1 al aprendiz se le entregara el material de apoyo para que en grupos de maximo
6 integrantes, interpreten y reconozcan la definicidn de trabajo segun la OIT y los articulos
de los derechos fundamentales laborales consagrados en la CPCde 1991.

Para la actividad final de la fase a cada grupo, se le asigna uno de los siguientes entes
encargados de velar por la proteccion de los derechos de los trabajadores en Colombia.
(MINISTERIO DE TRABAJO, PERSONERIA MUNICIPAL, DEFENSORIA DEL PUEBLO,
ORGANIZACION DE DERECHOS HUMANOS, PROCURADURIA, CONTRALORIA, CASA DE
JUSTICIA, OFICINAS DE TRABAJO).

Para el desarrollo del punto 2, los grupos ya conformados anteriormente deberan socializar
por medio de herramientas didacticas propuestas (mapa mental, mapa conceptual,
infografias, entre otros) los derechos fundamentales laborales de la Constitucidn Politica de
1991.

En cuanto el punto 3, se realizard el foro de discusién, donde se evaluard el desempefiio de
los aprendices con respecto a la temdtica propuesta (FORO DERECHOS DEL TRABAJO), en el
cual, cada grupo presentara la exposicidn del ente que le corresponda y un moderador sera
el encargado de dirigir el foro.

Para finalizar se hara el cierre con las discusiones y conclusiones de la tematicaorientada
durante el foro.
GLOSARIO:

Constitucion Politica de Colombia de 1991: la Constitucidon Politica de la Republica de
Colombia de 1991 es la carta magna de la Republica de Colombia. Fue promulgada en la
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Gaceta Constitucional nimero 114 del jueves 4 de julio de 1991, y también se le conoce

como la Constitucion de los Derechos Humanos. Reemplazé a la Constitucién Politica de
1886 y fue expedida durante la presidencia del liberal César Gaviria.
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Carta magna: fortalecer la unidad de la nacion y asegurar a sus integrantes la vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro
de un marco juridica, democratico y participativo que garantice un orden politico,
econdmico, social, justo y comprometido a impulsar la integracién de la comunidad
latinoamericana.

Organizacidn Internacional del Trabajo: la Organizacién Internacional del Trabajo es un
organismo especializado de las Naciones Unidas que se ocupa de los asuntos relativos al
trabajo y las relaciones laborales

Convenios internacionales: los Convenios son un conjunto de normas internacionales de
trabajo que imponen obligaciones a los Estados y cuya finalidad es mejorar las condiciones
de empleo en todo el mundo. Los Convenios deben ser ratificados por los Miembros de la
OIT.

Derechos fundamentales laborales: Los Derechos Fundamentales en el Trabajo son valores
minimos aplicables y exigibles a todos los paises independientemente de su nivel de
desarrollo. Los Derechos Fundamentales en el Trabajo son universales, es decir, valen para
todas las personas en el mundo, por eso forman parte de los derechos humanos

Bibliografia:
Constitucidn politica:

file:///C:/Users/Admin/Documents/ETICA-
%20DIANA%202020/PLANEACION/CONSTITUCI%C3%93N%20POLITICA%20DE%20COLOM
BIA%201991.pdf

Derechos fundamentales laborales:

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ @americas/@ro-lima/@sro-

san jose/documents/publication/wcms 180458.pdf
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